
  תקנון מבצע חבר מביא חבר
 עובדי קורן טק ל

 

 : להלן תנאים להשתתפות במבצע

 עובדים העוסקים להוציא) חבריוכל עובד רשאי להשתתף במבצע ולשלוח אלינו את  .1

 .)בגיוס עליהם חלות הגבלות

 מיד עם שליחת קורות חיים למייל המיועד ישלח מייל מהמערכת הייעודית המאשר . 2

 .את הצטרפותך למבצע

 המערכת תעדכן את השולח אוטומטית האם החבר רשום על שמו, ותשלח עדכון על

 .כיםיהתהל

 החודשים של הזכאות ותם תוקף  6במידה ותהליך הגיוס התחיל והתקדם בתקופת  .3

 האפקטיביות של החברים, המערכת תיידע את השולח שבמידת הצורך ניתן יהיה 

 .להאריך את תקופת הזכאות

 כל משתתף במבצע ”חבר מביא חבר “מצהיר כי קו"ח שנשלחים על ידו הינם בידיעתו . 4

 והסכמתו של המועמד. קורן טק תפנה את קו“ח ללקוח שתבחר ובתיאום עם המועמד

 מתוך רצון להתאים ולמצוא עבור המועמד את התפקיד הבא המתאים לו. המועמד

 ירשם במערכת המועמדים של החברות ואלו יהיו רשאים לפנות אליו בכל מועד מתאים

 .ולשלוח אליו הצעות עבודה שונות

 :זכאות למענק .5

 הזכאות מבוססת אך ורק על קבלה לעבודה של מחפש עבודה באמצעות קורן .5.1

 . טק וזאת לאחר שהתקבל אישור לכך מהמערכת במייל

 6פעיל מזה  הזכאות תנתן רק במידה והמועמד שנשלח אינו רשום כמחפש עבודה. 5.2
 . חודשים במערכת ולא היה בקשר עם קורן טק בתקופה זו

 חודשים מיום רישום קורות החיים של המועמד 6תקופת הזכאות למענק הינה . 5.3

 . שנשלח במערכת על שם השולח וכל עוד בתקופה זו החלו תהליכים עם החבר

 : המענק למי שעומד בקריטריונים שהוזכרו לעיל.  6

 .סוג המשרההגדרת ש"ח בהתאם לתפקיד ו 1,500-3,000גובה המענק 

 חודשי עבודה של החבר  3תשלום המענק יבוצע בתום השלמת 7. 

  geula@korentec.co.il-h  ניתן לפנות לבירורים במייל .8

 . קורן טק טכנולוגיות שומרת לעצמה את הזכות לשנות/לעדכן את התקנון מעת לעת  .9
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